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Nel Gruppo Réchling date forma all’industria. In tutto il mondo. Insieme cambiamo la vita quotidiana di molte
persone - grazie ai nostri materiali, i veicoli sono piu leggeri, le confezioni di farmaci piu sicure e le applicazioni
industriali migliori. Con 11.681 dipendenti in 25 paesi.

Nella Divisione Automotive plasmate la mobilita del futuro. Insieme ai nostri clienti sviluppiamo soluzioni di sistema
piu aerodinamiche ed efficienti. Il nostro obiettivo: rispettare 'ambiente e migliorare al contempo I'esperienza di
guida di milioni di veicoli.

Ricerchiamo per la sede di Laives (BZ) un/a:

Quality Audit Specialist (m/f/x)

Dove abbiamo bisogno di voi Come convincerci

La figura & responsabile di garantire I'efficacia e il ¢ Titolo di studio in ambito tecnico

miglioramento continuo del Sistema di Gestione Qualita nei ¢ Preferibile esperienza pregressa in ambito qualita, anche
plant assegnati, in conformitda agli standard aziendali, alle in altri settori, in particolare nella gestione di audit interni
normative internazionali e ai requisiti specifici dei clienti. ed esterni

Collabora con i team locali per pianificare ed eseguire audit ¢ Ottima padronanza del pacchetto Office

interni ed & responsabile per la gestione degli audit esterni * Buona conoscenza della lingua inglese (la conoscenza del
(clienti e terze parti). tedesco & un plus)

* Disponibilita a trasferte nazionali e internazionali.
Principali responsabilita:
Buone capacita comunicative e relazionali, precisione,
® Supportare i plant produttivi assegnati durante la metodo e attenzione al dettagli, nonché capacita di problem
preparazione e I'esecuzione di audit esterni, assicurando  solving e buono spirito di collaborazione completano il
la corretta implementazione dei requisiti IATF e dei clienti  profilo.
* Gestire il processo di audit interno, pianificando ed

eseguendo le verifiche periodiche Cosa offriamo

* Assicurare il mantenimento e il miglioramento del Sistema
Qualitd, analizzando le procedure e promuovendo la ¢ Un percorso individuale di inserimento iniziale, orario di
diffusione di best practice e standard interni. lavoro flessibile, banca ore e straordinari retribuiti,

* Formare il personale sui processi legati al Sistema di possibilita di smart working, parcheggio gratuito, mensa
Gestione Qualita aziendale, fondo di previdenza complementare, portale

* Gestire i portali clienti per tutte le tematiche relative ai Corporate Benefits e convenzioni aziendali con attivitd
sistemi qualita commerciali locali

e Coordinare ulteriori attivita richieste da normative e .

Possibilita di crescita professionale e personale in un
requisiti specifici (es. Conflict Minerals Reporting) ambiente molto dinamico e con obiettivi sfidanti

Corsi di formazione specifici e continui, interni ed esterni,
per lo sviluppo delle competenze delle persone e
dell’organizzazione

Una realta certificata Audit Famiglia e Lavoro della
Provincia Autonoma di Bolzano

¢ 'opportunita di lavorare all'interno di uno stabilimento di

Human Resources Réchling Automotive Italia S.r.l.
Human Resources Via Nobel, 11| 39055 Leifers/Laives | Italia
P +39 0471 958-439 | job@roechling-automotive.it



RBCh | i ng Automotive

produzione moderno e altamente tecnologico, con i valori
di un'impresa familiare internazionale
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