
Automotive

  

Die Röchling-Gruppe gestaltet Industrie. Weltweit. Seit mehr als 200 Jahren. Mit kundenindividuellen Kunststoffen
verändern wir heute den Alltag vieler Menschen – denn sie machen Autos leichter, Medikamentenpackungen
sicherer und verbessern industrielle Anwendungen. Unsere 11.737 Mitarbeiter arbeiten dort, wo unsere Kunden sind –
an 92 Standorten in 25 Ländern.  

Im Unternehmensbereich Automotive gestalten Sie die Mobilität von morgen. Gemeinsam mit unseren Kunden
entwickeln wir Systemlösungen in den Bereichen Battery Solutions, Structural Lightweight, Aerodynamics und
Propulsion. Das heißt: Wir schonen die Umwelt und verbessern gleichzeitig das Fahrerlebnis von Millionen
Fahrzeugen.

  

Zur Unterstützung des Bereiches „People & Culture“ suchen wir Sie als

Werkstudent People & Culture (m/w/d)  
Hier sind Sie gefragt

Organisation von internationalen Lern-&
Trainingsangeboten im Präsenz-, Online- und
Hybridformat, inklusive Vor- und Nachbereitung
Koordination und Abstimmung von Schulungsterminen
mit Dienstleistern
Verwaltung des Lernmanagementsystems:
Datenverwaltung, -pflege und -auswertung
Mitarbeit bei der Umsetzung des Trainingskatalogs für
Führungskräfte und der weiteren Leadership Programme
Erstellen von Präsentationen, Berichten und Recherchen
zu verschiedenen People Development Trends
Unterstützung des People & Culture-Teams im
Tagesgeschäft

Damit überzeugen Sie uns

Fortgeschrittenes Studium im Bereich Wirtschafts- oder
Sozialwissenschaften, Psychologie oder einem
vergleichbaren Studiengang
Idealerweise erste praktische Erfahrungen im Rahmen von
Praktika oder Werkstudententätigkeiten
Eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit und
Organisationstalent
Freude daran, Verantwortung zu übernehmen sowie ein
hohes Maß an strukturierter und selbstständiger
Arbeitsweise
Teamplayer und Kreativität eigene Ideen einzubringen
Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift und

sicherer Umgang mit MS-Office/-365

Das bieten wir Ihnen

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt maximal 20 Stunden
und kann unter Berücksichtigung der Vorlesungs- und
Klausurzeiten flexibel eingeteilt werden
Dauer der Werkstudententätigkeit ist idealerweise mittel-
bis längerfristig (mind. 6 Monate) angedacht
Flexible Regelungen für mobiles Arbeiten
Compensation & Benefits: Attraktives Vergütungspaket,
Rabatte durch Corporate Benefits, interne
Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten,
verschiedene Events sowie eine vielseitige
Aufgabenstellung
Team-Atmosphäre: hochmotiviertes Team mit Hands-on-
Mentalität und Zusammenarbeit auf Augenhöhe sowie
kurzen Entscheidungswegen, Pflege des persönlichen
Austausches sowie ein offenes und wertschätzendes
Miteinander, gerne per „Du“

Die Stelle ist zunächst befristet auf 6 Monate. Ich freue mich
auf Ihre Bewerbung und stehe für weitere Auskünfte gerne
zur Verfügung.
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