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Réchling Industrial in Haren ist mit fast 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der gréBte Standort des
Unternehmensbereichs. Als dessen Fiihrungsgesellschaft flieBen hier alle Fdden aus mehr als 40 Standorten in 20
Ldndern zusammen. Mit einer fast 100-jdhrigen Geschichte sind wir in Haren kontinuierlich gewachsen - und
mochten unsere Erfolgsstory mit lhnen weiterschreiben.

Im Unternehmensbereich Industrial unterstiitzen Sie Kunden mit einem einzigartigen Knowhow im Bereich
Kunststoff. Im Einsatz sind unsere Kunststoffe in nahezu jeder Industrie weltweit. Dabei gilt: Jede Industrie stellt
ganz eigene Anforderungen an Werkstoffe.

In der Réchling-Gruppe gestalten Sie Industrie. Weltweit. Gemeinsam verdndern wir den Alltag vieler Menschen -
denn wir machen Autos leichter, Medikamentenpackungen sicherer und verbessern industrielle Anwendungen. Mit
11.000 Mitarbeitern in 25 Ldndern.

Standort Haren (Ems)

Teilprojektleitung (m/w/d) ERP-Rollout (Sales, Procurement,
Logistics)

Hier sind Sie gefragt Damit liberzeugen Sie uns
Sie begleiten unsere Gesellschaften bei der Einfiihrung ¢ Hintergrund: Studium oder Ausbildung mit Bezug zu
unseres neuen ERP-Standards. |hr Ziel ist eine saubere Sales/Logistik; wir freuen uns auch iiber Bewerbungen von
Prozessharmonisierung in den Bereichen Vertrieb, Einkauf Talenten, die wir gezielt in diese Rolle hineinentwickeln
und Logistik. Dabei achten Sie darauf, dass wir nah am kénnen.
globalen Standard bleiben und Anpassungen nur dort * Arbeitsweise: Sie arbeiten strukturiert und haben Freude
vornehmen, wo sie rechtlich oder regulatorisch notwendig daran, Prozesse nach einem klaren Standard zu gestalten.
sind. ¢ Kommunikation: Sie kénnen fachliche Argumente ruhig
und sachlich vermitteln und behalten das Ziel der
¢ Standard-Begleitung: Sie stellen unser globales Template Standardisierung im Blick.
vor Ort vor und fiihren Fit/Gap-Analysen mit dem Fokus * Mobilitdt: Reisebereitschaft fiir die Unterstiitzung der
auf rechtliche Anforderungen durch. Gesellschaften vor Ort.

Schnittstellen-Management: Sofern lokale Schnittstellen
notig sind, koordinieren Sie die technische Anbindung mit Das bieten wir lhnen
spezialisierten Partnern.

¢ Daten & Reporting: Sie unterstiitzen bei der * Ein kollegiales Umfeld in einem expandierenden
Datenbereinigung (MDM) und identifizieren mittelstdndischen Unternehmen einer erfolgreichen und
geschdftskritische lokale Berichte. international operierenden Unternehmensgruppe

¢ User Enablement: Sie organisieren die ¢ Einen sicheren Arbeitsplatz, eine faire Vergiitung sowie
Anwenderschulungen und bereiten die Teams auf den Go- Unternehmensvorteile wie Bike-Leasing, Firmenfitness
Live vor. oder Corporate Benefits

* Go-Live Support: Sie begleiten die Tests und unterstiitzen  « Attrgktive zusdtzliche Sozialleistungen wie eine
die Gesellschaft in der Hypercare-Phase bis zum ersten betriebliche Altersvorsorge und eine betriebliche
Monatsabschluss. Krankenversicherung

* Flexibles Arbeiten durch eine 35-Stunden-Woche mit
Gleitzeitregelung
¢ Subventionierte und ausgewogene Mittagsmenis in
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Machen Sie den ndchsten Schritt und bewegen mit uns die
Zukunft. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
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