
Automotive

  

Die Röchling-Gruppe gestaltet Industrie. Weltweit. Seit mehr als 200 Jahren. Mit kundenindividuellen Kunststoffen
verändern wir heute den Alltag vieler Menschen – denn sie machen Autos leichter, Medikamentenpackungen
sicherer und verbessern industrielle Anwendungen. Unsere 11.737 Mitarbeiter arbeiten dort, wo unsere Kunden sind –
an 92 Standorten in 25 Ländern.  

Im Unternehmensbereich Automotive gestalten Sie die Mobilität von morgen. Gemeinsam mit unseren Kunden
entwickeln wir Systemlösungen in den Bereichen Battery Solutions, Structural Lightweight, Aerodynamics und
Propulsion. Das heißt: Wir schonen die Umwelt und verbessern gleichzeitig das Fahrerlebnis von Millionen
Fahrzeugen.

  

Wir suchen für unseren Standort in Leifers (BZ) eine/n:

Projektleiter/-in (m/w/d)
Hier sind Sie gefragt

In dieser Position wirst du Teil des Bereichs Projects &
Industrialization Propulsion sein und die Möglichkeit haben,
Projekte zu leiten und mit einem funktionsübergreifenden
Team zusammenzuarbeiten. Du wirst die zentrale
Anlaufstelle für die umfassende Projektabwicklung sein und
sicherstellen, dass die von Kunden und der Geschäftsleitung
festgelegten Ziele eingehalten werden: Zeitpläne, Budget
und spezifische Anforderungen. Außerdem wirst du dafür
verantwortlich sein, enge Beziehungen zu unseren Kunden,
sowohl national als auch international, aufrechtzuerhalten.

Hauptaufgaben:

Management und Koordination komplexer Projekte in
einer Matrixorganisation
Planung und Überwachung von Projektaktivitäten, von
der Auftragserteilung bis zur Produktionsaufnahme
Überprüfung der wirtschaftlichen Seite des Projekts,
einschließlich Kostenkontrolle und Projekteinnahmen
Management der Kundenbeziehungen:
Problembehandlung, Projektstatus und Verhandlungen,
sowohl auf technischer, als auch auf kommerzieller Ebene.

Damit überzeugen Sie uns

Abschluss in einem technischen (wirtschaftlichen oder
ingenieurwissenschaftlichen) Bereich
Gute Kenntnisse in MS Office
Grundkenntnisse in SAP und/oder Microsoft Project
Ausgezeichnete Englischkenntnisse; Italienisch wird als
Pluspunkt anerkannt

Hervorragende zwischenmenschliche Fähigkeiten und
organisatorische Kompetenzen, kombiniert mit einem
ganzheitlichen Blick und einer starken
Problemlösungskompetenz, sowie Interesse an der Arbeit in
einem dynamischen Umfeld, runden das Profil ab.

Sowohl Bewerbungen von Berufseinsteigern als auch von
erfahrenen Fachkräften werden berücksichtigt.

Das bieten wir Ihnen

Individuelle Einarbeitung, flexible Arbeitszeiten, bezahlte
Zeitkonten und Überstunden, Möglichkeit zum Smart
Working, kostenlose Parkplätze, Mensa,
Zusatzrentenfonds, Corporate Benefits Portal und
Betriebsvereinbarungen mit lokalen Unternehmen
Möglichkeit zur beruflichen und persönlichen
Weiterentwicklung in einem sehr dynamischen Umfeld mit
anspruchsvollen Zielen
Spezifische und kontinuierliche interne und externe
Fortbildungsmaßnahmen zur Entwicklung der
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menschlichen und organisatorischen Fähigkeiten
Ein Audit Familie und Arbeit zertifiziert Realität der
Autonomen Provinz Bozen
Die Möglichkeit, in einer modernen, hochtechnologischen
Produktionsstätte mit den Werten eines internationalen
Familienunternehmens zu arbeiten

Es wird empfohlen, bei der Bewerbung anzugeben, ob man
einer der in Gesetz 68/99 vorgesehenen Kategorien
angehört
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