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Nel Gruppo Réchling date forma all’industria. In tutto il mondo. Insieme cambiamo la vita quotidiana di molte
persone - grazie ai nostri materiali, i veicoli sono piu leggeri, le confezioni di farmaci piu sicure e le applicazioni
industriali migliori. Con 11.700 dipendenti in 25 paesi.

Nella Divisione Automotive plasmate la mobilita del futuro. Insieme ai nostri clienti sviluppiamo soluzioni di sistema
piu aerodinamiche ed efficienti. Il nostro obiettivo: rispettare 'ambiente e migliorare al contempo I'esperienza di
guida di milioni di veicoli.

Ricerchiamo per la sede di Laives un/una:

Junior Project Manager (m/f/x)

Dove abbiamo bisogno di voi Ottime capacita relazionali e competenze organizzative,
unite ad una visione d’insieme e una forte attitudine al
In questo ruolo farai parte dell’area Projects & problem solving, nonché interesse a lavorare in un ambiente

Industrialization Propulsion, avendo l'opportunita di guidare i dinamico completano il profilo.

progetti e di collaborare con un team interfunzionale. Sarai il

punto di riferimento per la gestione completa dei progettia  Cosa offriamo

te assegnati, assicurando il rispetto degli obiettivi prefissati

dai clienti e dalla direzione: tempistiche, budget e specifiche e Un percorso individuale di inserimento iniziale, orario di

richieste. Inoltre, avrai il compito di mantenere solide lavoro flessibile, banca ore e straordinari retribuiti,
relazioni con i nostri clienti, sia a livello nazionale che possibilitd di smart working, parcheggio gratuito, mensa
internazionale. aziendale, fondo di previdenza complementare, portale
Corporate Benefits e convenzioni aziendali con attivita
Principali responsabilita: commerciali locali
* Possibilita di crescita professionale e personale in un
* Gestione e coordinamento di progetti complessi in ambiente molto dinamico e con obiettivi sfidanti
un’organizzazione a matrice ¢ Corsi di formazione specifici e continui, interni ed esterni,
¢ Pianificazione e supervisione delle attivita di progetto, per lo sviluppo delle competenze delle persone e
dall'acquisizione dell'ordine all'avvio della produzione dell’organizzazione
¢ Verifica del lato economico del progetto, incluso ¢ Una realta certificata Audit Famiglia e Lavoro della
controllo dei costi e ricavi dei progetti in essere Provincia Autonoma di Bolzano
* Gestione dei rapporti con i clienti: problematiche, statodi e L'opportunita di lavorare all'interno di uno stabilimento di
avanzamento del progetto e trattative sia da un punto di produzione moderno e altamente tecnologico, con i valori
vista tecnico che commerciale. di un'impresa familiare internazionale
Come convincerci Si raccomanda di specificare in fase di candidatura
I'eventuale appartenenza alle categorie previste dalla L.
e Titolo di studio in ambito tecnico (economico o 68/99
ingegneristico)
* Buona conoscenza del Pacchetto Office
¢ Conoscenza di base di SAP e/o Microsoft Project
¢ Ottima conoscenza della lingua inglese; il tedesco &
considerato un plus.
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